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1. ПАСПОРТ ФОНДА ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1.1. Область применения 

Фонд оценочных средств (ФОС) – неотъемлемая часть рабочей 

программы производственной практики «Преддипломная практика» и 

предназначен для контроля и оценки профессионально-педагогических 

достижений обучающихся, прошедших практику и выполнивших рабочую 

программу практики.  

 

1.2. Цели и задачи фонда оценочных средств 

Цель ФОС – установить соответствие уровня подготовки 

обучающегося требования ФГОС ВО бакалавриат по направлению 

подготовки 44.03.05 «Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки)», утвержденным приказом Министерства науки и высшего 

образования Российской Федерации от 22.02.2018 г. № 125 (с изменениями и 

дополнениями). 

 

1.3. Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения 

основной профессиональной образовательной программы  

 
Код по ФГОС ВО Индикатор достижения 

Универсальные 

УК-1 ИД-1 УК-1. Анализирует задачу, выделяя ее базовые 

составляющие. Осуществляет декомпозицию задачи.  

ИД-2 УК-1. Находит и критически анализирует 

информацию, необходимую для решения поставленной 

задачи.  

ИД-3 УК-1. Рассматривает различные варианты решения 

задачи, оценивая их достоинства и недостатки.  

ИД-4 УК-1. Грамотно, логично, аргументированно 

формирует собственные суждения и оценки. Отличает 

факты от мнений, интерпретаций, оценок и т.д. в 

рассуждениях других участников деятельности. 

ИД-5 УК-1. Определяет и оценивает практические 

последствия возможных решений задачи. 

УК-2 ИД-1 УК-2. Формулирует в рамках поставленной цели 

проекта совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение. Определяет ожидаемые 

результаты решения выделенных задач.  

ИД-2 УК-2. Проектирует решение конкретной задачи 

проекта, выбирая оптимальный способ ее решения, исходя 

из действующих правовых норм и имеющихся ресурсов и 

ограничений.  

ИД-3 УК-2. Решает конкретные задачи проекта 

заявленного качества и за установленное время. 

ИД-4 УК-2. Публично представляет результаты решения 

конкретной задачи проекта.  

УК-6 ИД-1 УК-6. Применяет знание о своих ресурсах и их 
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пределах (личностных, ситуативных, временных и т.д.) для 

успешного выполнения порученной работы.  

ИД-2 УК-6. Понимает важность планирования 

перспективных целей деятельности с учетом условий, 

средств, личностных возможностей, этапов карьерного 

роста, временной перспективы развития деятельности и 

требований рынка труда.  

ИД-3 УК-6. Реализует намеченные цели деятельности с 

учетом условий, средств, личностных возможностей, 

этапов карьерного роста, временной перспективы развития 

деятельности и требований рынка труда.  

ИД-4 УК-6. Критически оценивает эффективность 

использования времени и других ресурсов при решении 

поставленных задач, а также относительно полученного 

результата.  

ИД-5 УК-6. Демонстрирует интерес к учебе и использует 

предоставляемые возможности для приобретения новых 

знаний и навыков. 

Общепрофессиональные 

ОПК-9 ИД-1 ОПК-9. Понимает процессы, методы поиска, сбора, 

хранения, обработки, предоставления, распространения 

информации и способы реализации таких процессов и 

методов  

ИД-2 ОПК-.9. Выбирает и использует современные 

информационно-коммуникационные и интеллектуальные 

технологии, инструментальные среды, программно-

технические платформы и программные средства, в том 

числе отечественного производства, для решения задач 

профессиональной деятельности.  

ИД-3 ОПК-9. Анализирует профессиональные задачи, 

выбирает и использует подходящие ИТ-решения. 

Профессиональные 

ПК-2 ИД-1 ПК-2. Демонстрирует способность свободно и 

уверенно использовать современные методы и технологии 

обучения и диагностики. 

ИД-2 ПК-2. Имеет целостное знание основ методики и 

технологии обучения и диагностики. 

ИД-3 ПК-2. Способен анализировать и выбирать методы и 

технологии обучения и диагностики 

 

1.4. Этапы формирования компетенций и средства оценивания 

уровня их сформированности 

 
Этапы практики Формируемые 

компетенции 
Контрольно-оценочные 

средства / способ 
оценивания 

Организационный УК-1, УК-2, 
УК-6 

Проверка документации для 

прохождения практики 

Учебно-профессиональный УК-1, УК-2, 
УК-6, ОПК-9, 

Проверка дневника практики 
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ПК-2 

Итоговый УК-1, УК-2, 
УК-6, ОПК-9, 

ПК-2 

Проверка отчета 

прохождения практики 

 

1.5. Описание показателей формирования компетенций 

 
Код 

компетенции 
Результаты сформированности 

УК-1 Знать: особенности системного и критического мышления; методы 

постановки и решения задач; правила доказательства и опровержения 

суждений в научной, профессиональной и повседневной практике.  

Уметь: выбирать информационные ресурсы для поиска информации в 

соответствии с поставленной задачей; оценивать соответствие 

выбранного информационного ресурса критериям полноты и 

аутентичности; систематизировать обнаруженную информацию в 

соответствии с требованиями и условиями поставленной задачи; выявлять 

системные связи между изучаемыми явлениями, процессами и/или 

объектами на основе принятой парадигмы; находить, критически 

анализировать и контекстно обрабатывать информацию, необходимую 

для решения поставленной задачи; применять философский и 

общенаучный понятийный аппарат и методы в профессиональной 

деятельности.  

Владеть: методами поиска, критического анализа и синтеза информации; 

методом системного подхода для решения поставленных задач; навыками 

аргументации выводов и суждений, в том числе с применением 

философского понятийного аппарата. 

УК-2 Знает: юридические основания для представления и описания 

результатов деятельности; правовые нормы для оценки результатов 

решения задач; правовые нормы, предъявляемые к способам решения 

профессиональных задач, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений.  

Умеет: обосновывать правовую целесообразность полученных 

результатов; проверять и анализировать профессиональную 

документацию; выдвигать инновационные идеи и нестандартные подходы 

к их реализации в целях реализации деятельности; анализировать 

нормативную документацию. 

Владеет: правовыми нормами в области, соответствующей 

профессиональной деятельности; правовыми нормами разработки 

технического задания проекта, правовыми нормами реализации 

профильной профессиональной работы; правовыми нормами проведения 

профессионального обсуждения результатов деятельности. 

УК-6 Знает: особенности принятия и реализации организационных, в том 

числе управленческих решений; теоретико-методологические основы 

саморазвития, самореализации, использования творческого потенциала 

собственной деятельности; основные научные школы психологии и 

управления; деятельностный подход в исследовании личностного 

развития; технологию и методику самооценки; теоретические основы 

акмеологии, уровни анализа психических явлений. 

Умеет: определять приоритеты профессиональной деятельности и 
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способы ее совершенствования на основе самооценки; разрабатывать, 

контролировать, оценивать и исследовать компоненты профессиональной 

деятельности; планировать самостоятельную деятельность в решении 

профессиональных задач. 

Владеет: навыками определения эффективного направления действий в 

области профессиональной деятельности; способами принятия решений 

на уровне собственной профессиональной деятельности; навыками 

планирования собственной профессиональной деятельности. 

ОПК-9 Знает: принципы и характер работы современных информационных 

технологий; знает современные информационно-коммуникационные и 

интеллектуальные технологии, инструментальные среды, программно-

технические платформы для решения профессиональных задач. 

Умеет: обосновывать выбор современных информационно-

коммуникационных и интеллектуальных технологий, разрабатывать 

оригинальные программные средства для решения профессиональных 

задач. 

Владеет: применения современных информационных технологий для 

решения задач профессиональной деятельности; методами разработки 

оригинальных программных средств, в том числе с использованием 

современных информационно-коммуникационных и интеллектуальных 

технологий, для решения профессиональных задач. 

ПК-2 Знать: некоторые современные образовательные технологии, называет 

их возможности в достижении современных образовательных 

результатов, перечисляет некоторые из традиционных форм, методов и 

средств обучения; частично раскрывает содержание, функции 

педагогической диагностики и требования к ее проведению. 

Уметь: проектировать некоторые компоненты учебного процесса с 

использованием современных образовательных технологий; 

конструировать отдельные компоненты урока в соответствии с 

требованиями ФГОС общего образования; составлять план диагностики 

образовательных результатов. 

Владеть: некоторыми умениями выбора и обоснования образовательных 

технологий под конкретную дидактическую цель; некоторыми умениями 

конструировать урок в логике конкретной образовательной технологии; 

некоторыми умениями диагностики образовательных результатов в 

соответствии с требованиями ФГОС общего образования. 

 

1.6. Критерии оценивания компетенций на разных этапах их 

формирования 

 
Вид учебной работы Количество баллов 

ОФО О-ЗФО ЗФО 
Основные задания программы практики  40 - 40 
Ведение дневника практики 20 - 20 
Отзыв (характеристика) практиканта 10 - 10 
Зачет дифференцированный (защита 
результатов практики) 

30 - 30 

Всего  100 

 

Накопительная система оценивания по 100-балльной шкале 
 

Четырехбал- 100- Буквенная шкала, соответствующая  Система  
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льная 
система 

оценивания 
экзамена  

балльная 
шкала 

100-балльной шкале оценивания 
зачета 

Отлично 90–100 А – отлично – теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без пробелов; необходимые 
практические навыки работы с освоенным 
материалом сформированы; все предусмотренные 
программой обучения учебные задания выполнены, 
качество их выполнения оценено числом баллов, 
близким к максимальному 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Зачтено 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Хорошо 83–89 В – очень хорошо – теоретическое содержание курса 
освоено полностью, без пробелов; необходимые 
практические навыки работы с освоенным 
материалом в основном сформированы; все 
предусмотренные программой обучения учебные 
задания выполнены, качество выполнения 
большинства из них оценено числом баллов, 
близким к максимальному 

Хорошо 75–82 С – хорошо – теоретическое содержание курса 
освоено полностью; некоторые практические навыки 
работы с освоенным материалом сформированы 
недостаточно; все предусмотренные программой 
обучения учебные задания выполнены, качество 
выполнения ни одного из них не оценено 
минимальным числом баллов, некоторые виды 
заданий выполнены с ошибками 

Удовлетво- 
рительно 

63–74 D – удовлетворительно – теоретическое содержание 
дисциплины освоено частично, но пробелы не носят 
существенного характера; необходимые 
практические навыки работы с освоенным 
материалом в основном сформированы; 
большинство предусмотренных программой 
обучения учебных заданий выполнено, некоторые 
из выполненных заданий, содержат ошибки 

Удовлетво-
рительно 

50–62 E – посредственно – теоретическое содержание 
курса освоено частично; некоторые практические 
навыки работы не сформированы, многие 
предусмотренные программой обучения учебные 
задания не выполнены либо качество выполнения 
некоторых из них оценено числом баллов, близким к 
минимальному 

Неудовлетво-
рительно 

21–49 FX – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса освоено частично; необходимые 
практические навыки работы не сформированы; 
большинство предусмотренных программой 
обучения учебных заданий не выполнено либо 
качество их выполнения оценено числом баллов, 
близким к минимальному; при дополнительной 
самостоятельной работе над материалом курса 
возможно повышение качества выполнения учебных 
заданий 

 
Не зачтено 

Неудовлетво-
рительно 

0–20 F – неудовлетворительно – теоретическое 
содержание курса не освоено; необходимые 
практические навыки работы не сформированы; все 
выполненные учебные задания содержат грубые 
ошибки, дополнительная самостоятельная работа 
над материалом курса не приведет к какому-либо 
значимому повышению качества выполнения 
учебных заданий 
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2. КОНТРОЛЬНО-ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА 

 

2.1. Оценочные средства текущего контроля 

 

Основной формой отчетности по итогам преддипломной практики 

является составление и защита отчета студента о проделанной работе, к 

которому прилагается дневник практики, заполненный самим практикантом и 

заверенный руководителем практики.  

Отчет о преддипломной практике состоит из: титульного листа;  

содержания выпускной квалификационной работы; введения (актуальность, 

объект и предмет, цель работы, задачи, методы исследования и 

информационная база, инновационное значение, практическое значении,  

структура работы); краткого содержания разделов; списка использованных 

источников.  

 

2.2. Оценочные средства для промежуточной аттестации 
 

Критерии оценивания защиты отчета по преддипломной практике:  

– соответствие содержания отчета цели и задачам практики;  

– постановка проблемы, теоретическое обоснование и объяснение её 

содержания;  

– логичность и последовательность изложения материала;  

– объем исследованной литературы, Интернет-ресурсов, справочной и 

энциклопедической литературы;  

– анализ и обобщение полевого (информационного) материала; 

– наличие и обоснованность выводов;  

– правильность оформления (структурная упорядоченность, ссылки, 

цитаты и т.д.);  

– соблюдение объема, шрифтов, интервалов (соответствие оформления 

заявленным требованиям к оформлению отчета);  

– отсутствие орфографических и пунктуационных ошибок.  


